
Организация обучения по дополнительным профессиональным программам 

 

Зачем обучать педагогов? 

 

Педагоги имеют право обучаться по профилю своей деятельности не реже чем раз в 

три года (п. 2 ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ). Создать им 

условия и организовать обучение - компетенция образовательной организации (п. 5 ч. 3 ст. 

28 Федерального закона № 273-ФЗ). 

 

Программы обучения 

 

Дополнительное профобразование реализуют по двум программам: повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки (ч. 2 ст. 76 Федерального закона № 

273-ФЗ). Особенности каждой программы устанавливает Порядок, 

утвержденный приказом Минобрнауки от 01.07.2013 № 499. Подробности – в таблице. 

 

Чем повышение квалификации отличается от профессиональной 

переподготовки? 

 

Критерии 

для сравнения 

Программа дополнительного профессионального образования 

Повышение квалификации 
Профессиональная 

переподготовка 

Направленность 

программы 

 Совершенствовать и (или) 

получать новую компетенцию, 

необходимую для 

профессиональной деятельности. 

 Повышать 

профессиональный уровень в 

рамках имеющейся квалификации 

Получать компетенцию, 

необходимую для выполнения 

нового вида профессиональной 

деятельности, приобретать новую 

квалификацию 

  

Структура 

программы 

Описание профессиональных 

компетенций в рамках имеющейся 

квалификации, которые 

качественно изменяются в 

результате обучения 

 Характеристика новой 

квалификации и связанных с 

ней видов профессиональной 

деятельности, трудовых 

функций и (или) уровней 

квалификации. 

 Характеристика 

компетенций, подлежащих 

совершенствованию, и (или) 

перечень новых компетенций, 

формирующихся в результате 

освоения программы 

Срок освоения 

программы 

(минимум) 

16 часов 250 часов 

Документ, 

который 

выдают в 

Удостоверение о повышении 

квалификации 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 
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случае 

успешного 

освоения 

программы 

Педагогу, который учится по дополнительной профессиональной 

программе и одновременно получает среднее профессиональное или 

высшее образование, документ о квалификации выдают вместе с 

дипломом об образовании (ч. 16 ст. 76 Федерального закона № 273-

ФЗ) 

 

Кто направляет педагога обучение? 

 

На повышение квалификации или профпереподготовку направляются все педагогоги 

детского сада и школы. К педагогам относятся работники, которые работают 

по трудовому договору и выполняют обязанности по обучению, воспитанию детей и 

организации образовательной деятельности (п. 21 ст. 2 Федерального закона № 273-ФЗ).      

Они должны иметь среднее профессиональное и (или) высшее образование либо получать 

его. Должности педагогов перечислены в номенклатуре, утвержденной постановлением 

Правительства от 21.02.2022 № 225. 

 

Когда педагог направляется на обучение? 

 

Каждый педагог на обучение направляется раз в три года. Курсы можно выбрать 

самостоятельно. 

Как выбрать курсы? 

 

Выбирайте курсы повышения квалификации или профпереподготовки на сайте 

организации дополнительного профессионального образования, образовательной 

организации высшего образования или иной организации, которая вправе заниматься 

дополнительным профессиональным образованием педагогов. 

Минпросвещения и региональные управления образования создали федеральный 

реестр дополнительного профессионального педагогического образования. Курсы для 

обучения педагогов можно выбрать из созданного реестра https://dppo.apkpro.ru/.  

Убедитесь, что программа курса соответствует профилю деятельности педагога. 

Например, воспитателю детского сада подойдет программа «Реализация системно-

деятельностного подхода в контексте ФГОС дошкольного образования на примере курса 

математического развития», а учителю английского языка - программа «Использование 

электронных образовательных ресурсов в преподавании иностранных языков». 

Проверьте содержание программы, например, по учебно-тематическому плану. Она 

должна учитывать положения профессионального стандарта и квалификационные 

требования по должности, которые приведены в Квалификационном справочнике, 

утвержденном приказом Минздравсоцразвития от 26.08.2010 № 761н. 

Учиться на курсах повышения квалификации или профпереподготовки можно очно, 

очно-заочно, заочно, с применением дистанционных технологий и электронного 

обучения. Выберите ту форму обучения, которая позволит педагогам получить новые 

знания и навыки и не помешает работе детского сада или школы. Условия и порядок 

обучения определите в коллективном договоре, соглашении, трудовом договоре (ст. 196 

ТК).  
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Какие гарантии предоставляются на время обучения? 

 

На время обучения для педагогов предусмотрены гарантии. Они зависят от того, как 

обучается работник: с отрывом или без отрыва от работы. 

Гарантии при обучении с отрывом от работы 

Если педагог обучается с отрывом от работы, сохраняйте за ним место и среднюю 

заработную плату. 

Гарантии при обучении без отрыва от работы 

Направить педагога на обучение без отрыва от работы, то есть в нерабочие или 

выходные дни можно только с его согласия. Гарантии для таких случаев устанавливается 

в коллективном договоре, локальных нормативных актах.  
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